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Arbeidsovereenkomst van bepaalde duur 

Tussen de ondergetekenden : 

EN 

wordt overeengekomen hetgeen volgt : 

Artikel 1 
De werkgever neemt de werknemer in dienst als arbeider/bediende.  

De werknemer zal in die hoedanigheid arbeid verrichten verbonden aan de hierna omschreven functie 
__________________________ 

De tewerkstelling ressorteert onder het volgende paritair comité :_____________ 

Werkgever en werknemer komen overeen dat deze functie ingeschaald wordt onder de volgende 
sectorale functieclassificatie: _____________ Beide partijen zijn op de hoogte van de hieraan 
gekoppelde loon-en arbeidsvoorwaarden.  

Artikel 2  
Hoewel beide partijen overeenkomen dat de arbeidsplaats geen essentieel element is van deze 
arbeidsovereenkomst, komen partijen overeen dat de arbeid normaliter zal worden verricht op het 
volgend adres: __________________________ 

Een eventuele wijziging van arbeidsplaats door de werkgever zal steeds tijdig en schriftelijk worden 
aangekondigd.  

Artikel 3  
De arbeidsovereenkomst tussen bovenvermelde partijen wordt gesloten voor onbepaalde duur, 
ingaand op_____________ 

Deze arbeidsovereenkomst kunnen partijen opzeggen of verbreken conform de bepalingen van de 
arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978.   

Artikel 4  
De arbeidsovereenkomst tussen bovenvermelde partijen wordt gesloten voor het verrichten van 
deeltijdse / voltijdse arbeid. De arbeidsduur van de werknemer wordt vastgesteld op 
_____________ uur per week.  

De arbeid wordt verricht volgens onderstaand uurrooster:  

De werkgever:  _____________ 
Gevestigd te:  _____________ 
Vertegenwoordigd door _____________  
Hierna genoemd als werkgever 

De werknemer: _____________ 
Wonende te:  _____________ 
Rijksregisternummer: _____________ 
Hierna genoemd als werknemer 
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 Van – Tot Van - Tot Totale arbeidsduur 

Maandag    

Dinsdag    

Woensdag    

Donderdag    

Vrijdag    

Zaterdag    

Zondag    

In het arbeidsreglement kan de werknemer alle gegevens met betrekking tot de arbeidstijd raadplegen.  

Artikel 5  
Het brutoloon van de werknemer bedraagt bij aanvang van deze arbeidsovereenkomst 
_____________ EUR per uur / maand. 

De werkgever zal het loon van de werknemer betalen conform de bepalingen van de 
Loonbeschermingswet van 12 april 1965 via overschrijving op het volgend rekeningnummer 
BE__________________________ De werknemer stemt hier uitdrukkelijk mee in.  

Optioneel: De werknemer heeft bovendien recht op de volgende voordelen:  

•   
•   

De bepalingen hieromtrent zullen worden vastgelegd in een annex bij deze arbeidsovereenkomst.  

Indien de werknemer ten gevolge van deze tewerkstelling uitgaven dient te maken die eigen zijn aan 
de werkgever, dan zullen deze kosten door de werkgever aan de werknemer worden terugbetaald 
indien voorafgaand aan de uitgave de werkgever zijn akkoord gegeven heeft over het bedrag en de 
noodzakelijkheid ervan. De werknemer zal daarenboven enkel van een terugbetaling kunnen genieten 
indien de nodige bewijsstukken aan de werkgever overhandigd worden.  

Artikel 6  
De werknemer bevestigt bij de ondertekening van deze arbeidsovereenkomst een exemplaar te 
hebben ontvangen van het geldend arbeidsreglement. In het arbeidsreglement worden onder meer de 
regels rond arbeidsduur, gezondheid en veiligheid op de werkvloer besproken. 

In het arbeidsreglement vindt men tevens de te volgen regels terug in het geval van schorsing van de 
arbeidsovereenkomst onverminderd overige bepalingen opgenomen in de wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten.  

De werknemer erkent door de ondertekening van deze arbeidsovereenkomst akkoord te gaan met de 
inhoud van het door de werkgever bezorgde arbeidsreglement.  

Artikel 7  
Zowel tijdens als na de tewerkstelling zal de werknemer de werkgever niet in diskrediet brengen.  

De werknemer zal geen verbintenissen aangaan in naam van de werkgever of voor diens rekening 
zonder daartoe uitdrukkelijk gemachtigd te zijn door de werkgever.  
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De werknemer mag geen bedrijfsgeheimen, documenten, producten, materialen bezorgen aan derden 
zonder daartoe uitdrukkelijk gemachtigd te zijn door de werkgever. Om potentiële overdracht van deze 
informatie, documenten, producten, materialen of oneerlijke concurrentie te vermijden zal de 
werknemer de werkgever steeds informeren over een bijkomende professionele activiteit.  

De werknemer draagt uitdrukkelijk alle rechten over aan de werkgever met betrekking tot ontwerpen en 
creaties die worden gerealiseerd binnen de bepalingen van deze arbeidsovereenkomst.  

Beide partijen komen overeen dat het loon, de aard van de te verrichten arbeid, arbeidsduur en 
arbeidsregeling essentiële bepalingen zijn van deze arbeidsovereenkomst die niet eenzijdig kunnen 
worden gewijzigd. Andere bepalingen worden als niet-essentieel beschouwd.  

Artikel 8 : 
De werknemer zal noch voor eigen rekening, noch voor rekening van derden een andere 
beroepsactiviteit uitoefenen dan degene die het voorwerp van onderhavige arbeidsovereenkomst 
uitmaakt, tenzij met voorafgaand schriftelijk akkoord van de werkgever. 

Artikel 9 
De verwerking van deze persoonsgegevens in het kader van deze overeenkomst is onderworpen aan 
de Verordening 2016/679 van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in 
verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens 
en aan de Wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking 
tot de verwerking van persoonsgegevens.  

Artikel 10 
De werknemer onderwerpt zich aan alle huidige en toekomstige voorschriften, dossiers, nota’s, 
aanplakkingen of pictogrammen met betrekking tot arbeidsveiligheid. De werknemer erkent bij 
ondertekening kennis genomen te hebben van de actuele veiligheidsvoorschriften en de richtlijnen 
inzake gebruik van persoonlijk beschermingsmateriaal. De werknemer gebruikt alle ter beschikking 
gestelde veiligheidsmiddelen. Inbreuken op arbeidsveiligheid kunnen een aanleiding zijn tot 
sanctionering, ingebrekestelling of ontslag. 

Artikel 11  
Bovendien komen beide partijen overeen dat ______________________________ 

Artikel 12 : 
Op deze overeenkomst is het Belgisch recht van toepassing. Alleen rechtbanken in het arrondissement 
van de werkgever zijn bevoegd om uitspraak te doen over de geschillen in verband met onderhavige 
overeenkomst. 

Opgemaakt in 2 exemplaren, waarvan elk der partijen erkent een ondertekend exemplaar te hebben 
ontvangen, te ___________________________ op ________________________ 

De werkgever,          De werknemer, 
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