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Individuele overeenkomst omtrent elektronische maaltijdcheques 

 

Tussen 

EN 

wordt overeengekomen wat volgt :  

 

1. Voorwerp van de overeenkomst  

Deze overeenkomst is gesloten in uitvoering van het Koninklijk besluit van 10 november 2025 tot wijziging van artikel 

19bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van 

de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.  

 

Deze overeenkomst bepaalt de modaliteiten van toekenning en gebruik van maaltijdcheques, toepasselijk op de 

partijen beoogd bij deze overeenkomst. 

 

Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat deze overeenkomst omtrent de elektronische maaltijdcheques alle 

verhogingen in, of invoering van, de maaltijdcheques in kalenderjaar 2026 omvat die voortvloeien uit een sectorale 

collectieve arbeidsovereenkomst die van toepassing is op de werkgever, ongeacht of deze sector-cao wordt 

afgesloten vóór of na de inwerkingtreding van deze overeenkomst. Bijgevolg zal een eventuele sectorale verhoging 

of invoering van de maaltijdcheques in 2026 geen aanleiding geven tot een bijkomende verhoging boven het in deze 

overeenkomst vastgelegde bedrag, tenzij uitdrukkelijk anders overeengekomen tussen partijen of indien dwingende 

wettelijke bepalingen dit vereisen. 

 

2. Keuze van maaltijdcheques  

De partijen komen overeen dat de maaltijdcheques in elektronische vorm worden toegekend aan de werknemer en 

via een erkende uitgever ter beschikking worden gesteld. 

 

3. Toekenningsmodaliteiten 

• De huidige werkgeversbijdrage is vastgesteld op €___________   per maaltijdcheque. 

• De werknemer verklaart zich akkoord met de afhouding van €___________   per maaltijdcheque van zijn netto 

salaris als verplichte bijdrage per maaltijdcheque. 

• Het aantal toegekende maaltijdcheques is gelijk aan het aantal dagen waarop de werknemer effectief 

arbeidsprestaties levert. Bijgevolg worden geen maaltijdcheques toegekend voor afwezigheidsdagen, van welke 

aard dan ook (dagen van arbeidsongeschiktheid, verlofdagen, feestdagen, compensatierustdagen, klein 

verlet,…).  

• De elektronische maaltijdcheques worden elke maand, in een of meerdere keren, gecrediteerd op de 

maaltijdchequerekening van de werknemer.  

• De elektronische maaltijdcheques hebben een geldigheidsduur van twaalf maanden, vanaf het moment van 

plaatsing op de maaltijdchequerekening van de werknemer.  

• De maaltijdcheques mogen slechts gebruikt worden ter betaling van een eetmaal of voor de aankoop van 

verbruiksklare voeding.  

• De maaltijdcheques worden iedere maand gecrediteerd in functie van het aantal dagen van die maand waarop 

de werknemer vermoedelijk effectieve arbeidsprestaties zal leveren; uiterlijk de laatste dag van de eerste maand 

De werkgever:  _____________ 

Gevestigd te:  _____________ 

Vertegenwoordigd door _____________  

Hierna genoemd als werkgever 

De werknemer: _____________ 

Wonende te:  _____________ 

Rijksregisternummer: _____________ 

Hierna genoemd de werknemer 
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die volgt op het kwartaal wordt het aantal cheques in overeenstemming gebracht met het aantal dagen waarop 

de werknemer tijdens het kwartaal effectief arbeidsprestaties leverde.  

• De werknemer die geniet van het voordeel van maaltijdcheques in elektronische vorm, krijgt gratis een drager 

ter beschikking; hij verbindt zich ertoe deze in goede staat te bewaren. 

• Bij verlies of diefstal neemt de werknemer de kost van een nieuwe drager op zich, die gelijk is aan de nominale 

waarde van een maaltijdcheque. Behalve in geval van betwisting van de werknemer, zal deze kost afgehouden 

worden van de eerstvolgende netto verloning die hem verschuldigd is.  

 

4. Duur van de overeenkomst 

Deze overeenkomst wordt afgesloten voor een termijn van twaalf maanden, en gaat in op _____________ Ze wordt 

stilzwijgend verlengd voor opeenvolgende periodes van twaalf maanden. Elk van de partijen kan deze overeenkomst 

ten allen tijde opzeggen mits inachtname van een opzegtermijn van drie maanden. 

 

De overeenkomst wordt automatisch beëindigd op het ogenblik dat de arbeidsovereenkomst tussen de werkgever 

en de werknemer eindigt. 

 

Opgemaakt in twee exemplaren, waarvan elk der partijen verklaart een exemplaar te hebben ontvangen,  te 

______________________________ op _____________ 

 

 

De werkgever,                                                                                De werknemer,  
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