
       Naam onderneming:  …………………….. 

       

Werknemersfiche  

Persoonlijke informatie (in te vullen door de werknemer) 

Naam + voornaam  

Geboorteplaats  

Rijksregisternummer  

Nationaliteit 

Indien #België: ID bezorgen! 

 

Geslacht  M     V     X  

Straat + huisnummer + bus  

Postcode + gemeente  

Verblijfsadres  

Burgerlijke staat 

 Ongehuwd    Gehuwd  Weduwe(naar)  

 Wettelijk samenwonend  Feitelijk samenwonend 

 Feitelijk gescheiden  Wettelijk gescheiden 

Taal  Nederlands      Frans  Duits  Engels 

Bankrekeningnummer BE………………………………………………….. 

E-mailadres  

Hoogst behaalde diploma 
 Universitair                 Bachelor  Hoger secundair 

 Lager secundair  Lager onderwijs 

Afstand woon-werkplaats …………….. km 

Vervoerswijze 
 Auto  Fiets   Te voet  

 Bedrijfswagen  Openbaar vervoer, nl   

Enkel in te vullen indien gehuwd of wettelijk samenwonend 

Aantal kinderen ten laste 
………….. 

Waarvan 
mindervalide: ………….. 

Echtgeno(o)t(e) ten laste  JA 
 NEEN 

Echtgeno(o)t(e) 
mindervalide 

 JA 
 NEEN 

Aantal 66+ 
zorgbehoevenden* ten laste 

*(groot)ouders, broer, zus 
…………..   



Contractgegevens (in te vullen door de werkgever) 

Statuut werknemer  Arbeider   Bediende  Handelsvertegenwoordiger 

 Jobstudent   Flexi  Dienstbode  

 Extra (horeca)                  Duaal leren 

 Andere, nl  

Datum in dienst  

Duur van overeenkomst  Onbepaalde duur  Bepaalde duur, tem ……………………  

 Vervanging van een andere werknemer, nl …………………… 

 Voor een duidelijk omschreven werk, nl …………………… 

Datum anciënniteit  

Voorheen actief als 
uitzendkracht binnen de 
onderneming  

 Niet van toepassing  

 Ja, sinds …………………………. 

Functieomschrijving  

Categorie loonschaal  

Baremieke anciënniteit  

Directie- of leidinggevend 
personeel 

 Ja                   Neen 

Brutoloon  ……………….. EUR per uur  |      ……………….. EUR per maand 

Voorschot ……………….. EUR per maand (verplicht bij arbeiders) 

Maaltijdcheques ……………….. EUR per gewerkte dag 

……………….. EUR werkgeversaandeel 

Voordeel alle aard  GSM (toestel)  Abonnement  

 Mobiel internet in abonnement 

 Laptop   Bedrijfsfiets  

 Bedrijfswagen  Andere, nl  

Onkostenvergoeding 
(nauwkeurige uitsplitsing) 

 

Hospitalisatieverzekering  Neen                              Ja, zonder eigen bijdrage  

 Ja, met eigen bijdrage, namelijk 



Groepsverzekering  Neen                Ja, zonder eigen bijdrage  

 Ja, met eigen bijdrage, namelijk 

Op welke locatie wordt de 
werknemer tewerkgesteld 

 

Arbeidsduur  Voltijds  Deeltijds 

Indien deeltijds  De werknemer werkt vrijwillig deeltijds 

 De werknemer werkt deeltijds met behoud van rechten en 

geniet een inkomensgarantie-uitkering 

 De werknemer werkt deeltijds met behoud van rechten maar 

geniet geen inkomensgarantie-uitkering 

 De werknemer heeft een inkomensgarantie-uitkering 

gevraagd 

Tewerkstellingsbreuk ………….. u / …………. u 
 

Uurrooster: 

 Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag  Zaterdag Zondag 

       

       

       

       

Totaal        

 

Handtekening werkgever     Handtekening werknemer 


